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Т.Г. Соболева 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ: АКМЕОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД  

 
Важнейшим направлением профессионального становления инженера-

педагога является создание условий для развития и формирования 
профессиональных способностей специалиста, умеющего самостоятельно 
решать педагогические задачи. В статье рассматривается акмеологический 
подход, как одним из наиболее эффективных, позволяющих целенаправленно  
и комплексно совершенствовать подготовку педагогов-инженеров. 

 

Современное образование должно быть направленно на создание 
условий для развития и формирования профессиональных способностей 
специалиста, умеющего самостоятельно решать педагогические задачи, 
поскольку они всегда нестандартны и от эффективности их решения 
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зависит будущее общества. Это особенно актуально для подготовки 
педагогов-инженеров, поскольку важными критериями их профессионализма, 
показателями качества профессионально-педагогического образования и его 
целевыми ориентирами является способность педагога-инженера  
к постоянному обогащению своих знаний и умений, уровень развития их 
профессионально-значимых личностных качеств, направленность на 
профессионально-творческое саморазвитие и самореализацию. 
Совершенствование подготовки и повышение квалификации будущих 
педагогов-инженеров связано с осознанным восхождением личности  
к высокому уровню компетентности и профессиональному мастерству. 
При этом реализуются следующие подходы к формированию основ 
педагогического мастерства будущего педагога: 

 праксиологический: формирование готовности педагога к такому 

взаимодействию с учащимися, которое ведет к совершенствованию  

учебно-воспитательного процесса; 

 задачно-операциональный: обучение будущего педагога поиску  

и нахождению новых и более эффективных способов решения учебных  

и социально-педагогических задач; 

 науко-центрированный: подготовка к педагогическому  новаторству, 

созданию новых дидактических и воспитательных средств; 

 акмеологический: формирование готовности к преобразованию 

профессионально-значимой информации в целях профессионального 

саморазвития и достижения вершины педагогического мастерства [4]. 

Одним из наиболее эффективных подходов, позволяющих 

целенаправленно и комплексно совершенствовать подготовку педагогов-

инженеров, является акмеологический подход. Акмеология – наука, 

возникшая на стыке естественных, общественных и гуманитарных 

дисциплин и изучающая закономерности и феномены развития человека на 

ступени его зрелости, и особенно при достижении им наиболее высокого 

уровня в этом развитии. Акмеология (от греч. akme – высшая степень чего-

либо, цветущая сила) – научная отрасль, изучающая феноменологию, 

закономерности и механизмы развития человека на ступени его зрелости, и 

особенно при достижении им наиболее высокого уровня в этом развитии 

(термин предложен в 1928 г. Н. А. Рыбниковым).  

Основатель Акмеологии – Борис Герасимович Ананьев. Он 

сформировал основную идею данной науки – изучение «вершин» жизни 

высших достижений личности. Развивая проблему человекознания, он 

поставил комплексную задачу изучения закономерностей, механизмов  

и феноменов, характеризующих процесс развития взрослого человека.  

Его учениками – О.С. Анисимовым, А.А. Бодалевым, А.А. Деркачом,  

Н.В. Кузьминой и др. – была основана акмеология как новая комплексная 

область знания о человеке и его совершенствовании. 
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Согласно паспорту специальности ВАК, акмеология относится 

одновременно к педагогической и психологической отраслям наук. 

Объектом акмеологии является прогрессивно развивающаяся зрелая 

личность, самореализующаяся, главным образом, в профессиональных 

достижениях. 

Предметом акмеологии являются закономерности условия, факторы и 

стимулы самореализации творческого потенциала человека на протяжении 

жизненного пути, развития творческой готовности к предстоящей деятельности, 

достижения вершин жизни и профессионализма деятельности. 

Акмеология – наука изучающая:  

– закономерности самореализации творческих потенциалов зрелых 

людей в процессе созидательной деятельности на пути к высшим 

достижениям (вершинам); 

– объективные и субъективные факторы, содействующие  

и препятствующие достижению вершин; 

– закономерности обучения вершинам жизни и профессионализма  

в деятельности; 

– самообразования, самоорганизацию и самоконтроль; 

– закономерности самосовершенствования, самокоррекции и само-

реорганизации деятельности под влиянием новых требований, идущих как 

извне, от профессии и общества, развития науки, культуры, техники, так и, 

особенно, изнутри, от собственных интересов, потребностей и установок, 

осознания своих способностей и возможностей, достоинств и недостатков 

собственной деятельности. 

Акмеологический подход является одним из прогрессивных  

и перспективных для современной высшей школы в связи с актуализацией 

проблемы качества. Сущность акмеологического подхода заключается в 

осуществлении комплексного исследования и восстановления целостности 

субъекта, проходящего ступень зрелости, когда его индивидные, 

личностные и субъектно-деятельностные характеристики изучаются  

в единстве, во всех взаимосвязях и опосредованиях, для того чтобы 

содействовать его достижению высших уровней, на которые может 

подняться каждый [1]. 

Термин «подход» в словаре С.И. Ожегова определяется как 

совокупность приемов, способов воздействия на что-либо, изучения чего-

либо, ведения дел [3]. Это, наиболее общее, определение отражается в 

определениях научных подходов как двоякость в трактовке термина 

«подход»: например, в психологии подход связывают прежде всего  

с исследованием явлений и процессов, а в педагогике – с воздействием, 

«ведением дел». 

Внедрение акмеологического подхода в современное 

профессионально-педагогическое образование является действенным 

фактором, обеспечивающим усиление профессиональной мотивации 
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будущих специалистов, стимулирующим развитие их творческого потенциала, 

позволяющим выявить и плодотворно использовать личностные ресурсы для 

достижения успеха в профессиональной деятельности посредством 

формирования акмеологической направленности личности. В свою очередь, 

сформированная акмеологическая направленность является детерминантом 

повышения качества профессиональной подготовки будущих педагогов-

инженеров. 

Модель формирования акмеологической направленности личности 

студентов в процессе реализации акмеологического подхода в 

профессионально-педагогическом образовании системно описывает 

выявленные психолого-педагогические условия в совокупности 

методологических принципов, образовательных подходов, средств, 

методов и форм организации учебно-воспитательного процесса в вузе, 

этапы их организации и критерии сформированности. Ее реализация 

способствует повышению качества профессиональной подготовки 

будущего педагога. 

Конечным результатом реализации акмеологического подхода 

является акмеологическая направленность личности, которая включает 

следующие структурные компоненты: 

– профессионально-ценностные ориентации (социально обусловленные 

ценности педагогической деятельности: воспитание свободной, гармоничной 

личности ребенка, развитие его творческих способностей, стимулирование 

познавательных интересов, актуализация потребности и стремления  

к саморазвитию и др.; личные ценности педагогической деятельности: 

ценности-цели (возможность развивать профессионально-творческие 

способности и заниматься любимым делом, профессиональное 

самосовершенствование) и ценности-средства (творческий характер 

педагогической деятельности, освоение профессиональных знаний, умений и 

навыков); 

– профессиональное целеполагание (осознание социально-

педагогических целей, выбор собственных целей педагогической 

деятельности и профессионального самосовершенствования, осознание 

иерархии целей профессиональной деятельности и профессионального 

самосовершенствования); 

– профессиональная мотивация (интерес к процессу и содержанию 

педагогической деятельности (учебно-воспитательной деятельности, к 

педагогическому общению, к научным знаниям), осознание значимости 

результата педагогической деятельности, потребности в получении 

качественного профессионального образования); 

– стремление к профессиональному успеху (мотивация достижения 

(профессионального успеха и профессионального мастерства), стремление 

к саморазвитию, готовность к творческой профессиональной деятельности, 

склонность и способность к рефлексии и саморефлексии) [2]. 
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Содержание педагогической акмеологии определяется спецификой 

труда в данной профессии. Объектом труда педагога является психика 

другого человека, являющегося активным соучастником педагогического 

процесса, обладающего своими целями, мотивами, своей логикой 

поведения, а также находящегося в процессе становления и развития. Цели 

и задачи в труде педагога разнообразны и варьируют от глобальных целей, 

заданных социальным заказом общества, до конкретных и оперативных, 

определяемых возможностями контингента учащихся; педагогические 

задачи всегда нестандартны и требуют от педагога творческого подхода. 

Способы деятельности в труде педагога включены в контекст 

высоконормативного социального поведения педагога, определяемого 

системой этических норм. Главным результатом труда педагога является 

наличие позитивных качественных изменений в психическом (умственном, 

личностном) развитии учащихся: в обеспечении знаний, умений  

и навыков, соответствующих образовательным стандартам, принятым  

в обществе; в формировании качеств личности, необходимых для активной 

жизнедеятельности в обществе, для решения задач следующего возраста. 

Исходя из сказанного, сущность педагогической акмеологии состоит  

в определении путей достижения педагогом профессионализма, имеющего 

четко выраженную гуманистическую направленность на развитие 

личности другого человека. 

Педагогическая деятельность полифункциональна и включает много 

различных видов, направлений деятельности: обучающая, развивающая, 

воспитательная, диагностическая, коррекционная, консультационная, 

управленческая и организационная, рефлексивная, самообразовательная. 

 Субъектами видов педагогической деятельности и участниками 

педагогического взаимодействия являются: педагоги (учителя, 

преподаватели, воспитатели), учащиеся и их родители, взрослые 

обучающиеся, управленцы, методисты, организаторы в сфере образования. 

Их деятельность составляет содержание педагогической акмеологии. 

Педагогическая акмеология охватывает также и тех специалистов 

(управленцев, военнослужащих и др.), которые хотя и работают вне сферы 

образования, но в соответствии со своими должностными обязанностями 

занимаются обучением и воспитанием других людей. 

Интенсивно развивающаяся в последнее время во взаимодействии  

с теорией управления, педагогикой и психологией акмеология 

существенно меняет акценты в сфере профессиональной подготовки 

специалистов, создания и управления учебно-воспитательным процессом в 

высшей школе. При акмеологическом подходе доминирует проблематика 

развития творческих способностей, личностных качеств, способствующих 

реализации индивидуальных качеств каждого студента. 
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