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Выход на пенсию – сложное, многоплановое социальное событие и 

социальный процесс. Он складывается из этапа подготовки к уходу с 

работы, этапа принятия решения о прекращении трудовой деятельности и 

этапа адаптации к новым социальным ролям, образу жизни. На последнем 

этапе выхода на пенсию большое значение имеет его ближайшее 

социальное окружение, микросреда. 

Социальная микросреда опосредует влияние, оказываемое на 

пожилого человека макроокружением, макросредой. При этом взаимо-

отношения индивида и макросреды могут модифицироваться микросредой 

и в положительном, и в отрицательном направлениях. Например, в 

некоторых случаях человек, ставший пенсионером, может находиться в 

благоприятном макроокружении, но это нивелируется отрицательным 

микроокружением. Прекратив работу, человек может столкнуться не 

только с новой социальной микросредой, но и с новым к себе отношением 

со стороны привычного круга людей. Выход на пенсию – это важное 

событие не только для человека, но и для окружающих его лиц. Именно 

поэтому процесс адаптации к новому положению протекает двояко: с 

одной стороны, он приспосабливается к своему социальному 

микроокружению, с другой – последнее также приспосабливается к его 

новому социальному положению, роли.  

В представлениях многих пожилых людей, продолжающих работать, 

выход на пенсию создает большие возможности для отдыха, досуга. 

Главное ожидание связано с лучшими условиями для жизни и 

поддержанием здоровья. 

Таким образом, предрасположенность к выходу на пенсию 

определяется не только тем, что приобретает пожилой человек, становясь 

пенсионером, но и тем, что он теряет, переступая эту грань. Возможность и 

дальше работать по своей специальности, сохраняя в той или иной мере 

высокий профессиональный уровень, является сильнейшим фактором, 

удерживающим от ухода на пенсию. Чем выше служебное положение и 

квалификация, глубже и разностороннее содержание труда, больше 

возможностей для творческого поиска, тем решительнее отвергается 

переход к пенсионному образу жизни и на более поздние сроки 

переносится момент окончательного ухода на пенсию. 
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