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ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

К РАБОТЕ В ИНКЛЮЗИВНОЙ СРЕДЕ 

(НА ПРИМЕРЕ УО МГПУ ИМ. И.П. ШАМЯКИНА) 

 
Аннотация. В статье анализируется практика формирования профессиональной 

готовности педагогических кадров для работы в инклюзивной среде на примере учреждения 

образования «Мозырский государственный педагогический университет имени И.П. 

Шамякина» (г. Мозырь, Республика Беларусь). 

Ключевые слова: инклюзивное образование, формирование профессиональной 

готовности педагогов. 

Palieva Tatyana, V. 

KuchynskayaAlesya, A. 

Mozyr State Pedagogical University, 

Republic of Belarus 

 

TRAINING OF TEACHERS TO WORK IN INCLUSIVE ENVIRONMENT 

(FOR EXAMPLE MSPU NAMED AFTER I.P. SHAMYAKIN) 

 
Abstract. The practice of formation of professional readiness of teachers for work in 

inclusive environment on the example of the educational establishment «Mozyr state pedagogical 

University named after I.P. Shamyakin» (Mozyr, Belarus) are analyzed in the article 

Keywords: inclusive education, formation of professional readiness of teachers. 

 

Инклюзивное образование, являясь одним из приоритетных направлений 

современной педагогической науки и практики, требует значительного преоб- 

разования сложившейся образовательной системы. Пересмотра с позиции инк- 

люзии требует как нормативно-правовая, научно-методическая, организацион- 

ная, материально-техническая, так и кадровая обеспеченность. Готовность пе- 

дагогических кадров для работы в инклюзивном образовательном пространст- 

ве, безусловно, имеет решающее значение. 

Ряд международных документов (Саламанкская декларация 1994 г., Лис- 

сабонское соглашение 2000 г., Женевская конвенция 2008 г. и др.), а также за- 

конодательство Республики Беларусь (Кодекс РБ об образовании, «Закон о пра- 

вах ребенка», Концепция развития инклюзивного образования и др.) деклари- 

руют право на образование для всех обучающихся, в том числе для лиц с осо- 

быми образовательными потребностями.  К числу таких  людей в   белорусской 
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системе образования относят: одаренных и талантливых в интеллектуальной и 

творческой сферах деятельности учащихся; учащихся с социально- 

эмоциональной исключительностью, имеющих трудности в обучении;учащихся 

из семей представителей различных религиозных конфессий;учащихся из семей 

с различной степенью социального неблагополучия;детей мигрантов и бежен- 

цев;подростков и молодежь, принадлежащих к различным молодежным суб- 

культурам;лиц с инвалидностью и/или с особенностями психофизического раз- 

вития (ОПФР) [3. С. 27]. 

В системе высшего педагогического образования в Республике Беларусь ак- 

тивно осуществляется профильная подготовка педагогов к работе с каждой из на- 

званных групп. Специфика психолого-педагогической работы с одаренными и та- 

лантливыми учащимися глубоко и всесторонне разрабатывалась в советской и 

отечественной педагогике такими авторами как Н.Ю. Андреева, Л.С. Выготский, 

Е.П. Ильин, Д.Ф. Ильясов, А.М. Матюшкин, Б.М. Теплов и др. Работа c обучаю- 

щимися с социально-эмоциональной исключительностью, имеющих трудности в 

обучении конкретизировалась в методиках преподавания отдельных дисциплин 

А.С.Белкина, М.И. Буянова, А.В. Петровского, В.Г. Степанова и др. Педагогиче- 

ская деятельность с представителями национальных и религиозных меньшинств 

четко регулируется соответствующим законодательством и требует, как правило, 

психолого-педагогической помощи и поддержки данной группы населения. Сис- 

тема работы с представителями различных конфессий и национальных мень- 

шинств разрабатывалась в рамках социальной педагогики, а также нашла свое от- 

ражение в работах Е.И. Холостовой, В.Ф. Косович, Е.В. Филатовой и др. В кон- 

тексте коррекционной педагогики Л.И. Акатов, А.М. Змушко, С.В. Лауткина, Е.М. 

Мастюкова, Е.И. Понаморева, Т.Е. Савицкая, В.В. Хитрюк рассматривали систему 

работы с учащимися с инвалидностью и/или ОПФР. 

Проблема подготовки будущего учителя к работе со школьниками с различ- 

ными образовательными потребностями получила отражение в исследованиях и 

публикациях современных российских ученых, таких как О.М. Кузьмина, Т.В. Ти- 

мохина, И.М. Яковлева и др. Весомый вклад в разработку проблемы профессио- 

нальной готовности педагогов для работы в инклюзивной среде также внесли и бе- 

лорусские ученые, такие как С.В. Алехина, С.Е. Гайдукевич, А.М. Змушко, С.В. 

Лауткина, А.П. Сманцер, О.В. Стрелкова, И.Н. Хафизуллина, В.В. Хитрюк и др. 

Проанализируем практику формирования профессиональной готовности 

педагогических кадров для работы в инклюзивной среде на примере учрежде- 

ния образования «Мозырский государственный педагогический университет 

имени И.П. Шамякина» (г. Мозырь, Республика Беларусь). В контексте инклю- 

зивного образования в университете ведется теоретическая и практическая под- 

готовка будущих педагогов. 

Учреждение образования «Мозырский государственный педагогический 

университет имени И.П. Шамякина» с 2014 по 2017 год принимает активное 

участие в Международном образовательном проекте «Подготовка и переподго- 

товка педагогов и руководителей образования в среде многообразия» (ТЕМ- 

ПУС). Направления проектной деятельности университета в рамках которой 

достигнуты существенные результаты: 
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1. Осуществляется сетевое взаимодействие университетов-партнеров, 
обеспечивающее высокое качество образования за счет открытого доступа обу- 

чающихся к учебным модулям и ресурсам, постоянного активного сотрудниче- 
ства и проведения совместных мероприятий. 

2. Организованы международные стажировки сотрудников университе- 

та, включая аспирантов. 
3. Осуществлен взаимообмен магистрантами в рамках сетевого взаимо- 

действия по проблемам инклюзивного образования. 

4. Результаты стажировок внедрены в учебный и научный процессы 
(защита кандидатской диссертации Н.С. Жлудовой по теме «Формирование 

функциональной грамотности у старшеклассников с интеллектуальной недос- 
таточностью») [1]. 

5. Университетом инициированы и проведены курсы, мастерские, кон- 

ференции, круглые столы и др. формы по проблемам инклюзивного образова- 
ния для педагогов региона. Всего за период реализации проекта организовано 

свыше 40 мероприятий. 

6. Открыта специальность второй ступени высшего образования «Обра- 

зовательный менеджмент». Ведется подготовка магистерских работ по пробле- 

мам инклюзивного образования. 

7. Осуществлено совершенствование материально-технической базы 

университета. 

8. Создан и функционирует Компетентностный центр инклюзивного об- 

разования, основной целью которого является подготовка педагогов и образо- 

вательных менеджеров к работе с гетерогенными группами и организациями. 
9. Внедрен в образовательный процесс спецкурс «Жизнестойкость и 

адаптивность: что придает сил детям и молодежи?». Данный учебный модуль, 
разработанный преподавателями кафедры практической психологии и дефекто- 
логии УОМГПУ им. И.П.Шамякина, направлен на формирование у будущих 

педагогов психологической, методической и профессиональной готовности к 
работе в условиях развития инклюзивных процессов в обществе и образовании. 

В 2015/2016 учебном году данный спецкурс изучили студенты всех педагогиче- 
ских специальностей. В 2016/2017 учебном году спецкурс будет прочитан 186 

студентам пятых курсов физико-инженерного факультета, факультета дошко- 
льного и начального образования, технолого-биологического и филологическо- 

го факультетов [2]. 
10. Издан международный сборник научных статей «Инклюзивное обра- 

зование как организационная основа педагогики многообразия», который объе- 

динил исследования ученых из России, Беларуси, Германии, Украины, иссле- 
дующих проблемы инклюзивного образования [3]. 

11. Подготовлен учебник «Педагогика многообразия» (в печати). 

12. Разработаны 5 тренингов для слушателей факультета повышения квали- 

фикации и переподготовки кадров (межкультурной коммуникации; делегирования 

полномочий; стратегии разрешения конфликтов в гетерогенных группах и др.). 

13. Сотрудниками университета издано свыше 60 научных статей по про- 

блеме инклюзивного образования [4]. 
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Информирование о содержании и ходе реализации проекта осуществляется 
на сайте университета в разделе «Отдел международных связей» [5], а также на 
сайте совместного европейского проекта TEMPUSIV/VI[6]. В университете созда- 
на, поддерживается и обновляется платформа с информацией по проекту [4]. 

Еще одним шагом по реализации задачи подготовки педагогов к работе в 
инклюзивной среде стало внедрение в учебные планы всех факультетов и спе- 
циальностей   в  рамках   внутривузовского  компонента   учебной  дисциплины 
«Теория и практика специального образования». Преподавателями кафедры 
практической психологии и дефектологии УОМГПУ им. И.П. Шамякина разра- 
ботан учебно-методический комплекс по данной дисциплине. Комплекссодер- 
жит богатый теоретический и практический материал, обеспечивающий эффек- 
тивное усвоение знаний, приобретение практических умений и навыков, с уче- 
том специфики конкретной педагогической специальности. Изучение учебной 
дисциплины «Теория и практика специального образования» позволяет буду- 
щим педагогам ознакомиться с психолого-педагогической характеристикой 
различных категорий детей с особенностями психофизического развития, спе- 
цификой их обучения и воспитания, а также правилами организации эффектив- 
ного взаимодействия педагогов и родителей с детьми с ОПФР. 

С целью совершенствования педагогической квалификации аспирантов в 
учебный процесс УОМГПУ им. И.П.Шамякинабыл включен авторский спец- 
курс доцента кафедры педагогики психологии, кандидата педагогических наук, 
доцента И.В. Журловой, делающий акцент на следующих аспектах: инклюзив- 
ное образовательное пространство: сущность, проблемы, организация; развитие 
и социально-психолого-педагогическая поддержка одаренных учащихся в 
практике современных учреждений образования; коррекционно-развивающее 
обучение и реабилитация инвалидов и лиц с особенностями психофизического 
развития в условиях инклюзивного образования; миграционные процессы в 
странах и стратегии социализации детей-мигрантов в инокультурной среде; ра- 
бота с дезадаптированными детьми и подростками, несовершеннолетними пра- 
вонарушителями в условиях гетерогенной образовательной среды. 

В университете создан и функционирует волонтерский отряд «Надежда». 
Руководитель – доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагоги- 
ческих наук И.В. Журлова. Участники – студенты университета специально- 
стей «Обслуживающий труд. Социальная педагогика»; «Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)». 

Таким образом, на примере УОМГПУ им. И.П. Шамякина мы видим ста- 
новление системы специальной подготовки педагогических кадров к работе в 
инклюзивной среде, включающей общепедагогическую, психологическую и 
методическую составляющую. 

 
Список литературы 

1. Жлудова Н.С. Формирование функциональной грамотности у старшеклассников с 
интеллектуальной недостаточностью. Автореферат [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.vak.org.by/node/3151 (дата обращения 12.02.2017 г.) 

2. Иванова Л.Н., Жлудова Н.С. Жизнестойкость и адаптивность: что придает силы де- 
тям и молодежи [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://moodle.mspu.by/course/ 
view.php?id=246 (дата обращения 12.02.2017). 

МГПУ им. И
.П

.Ш
ам

як
ина

http://www.vak.org.by/node/3151
http://moodle.mspu.by/course/


Вестник факультета управления СПбГЭУ 

666 

 

 

 

3. Инклюзивное образование как организационная основа педагогики многообразия / 
Редколл.: В.В. Валетов [и др.]. М.: Мозырь, 2016. 198 с. 

4. Инклюзивное образование УОМГПУ им. И.П. Шамякина [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: http://mspu.by/inkluz/index.html (дата обращения 12.02.2017). 

5. Отдел международных связей УОМГПУ им. И.П. Шамякина [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: http://omsiid.mspu.by/index.php?view=project (дата обращения 12.02.2017). 

6. Совместный европейский проект TEMPUSIV/VI Подготовка педагогов и образова- 
тельных менеджеров к работе с гетерогенными группами и организациями [Электронный 
ресурс]. Режим доступа: http://tempus2013-16.novsu.ru (дата обращения 12.02.2017). 

 

 

 

МГПУ им. И
.П

.Ш
ам

як
ина

http://mspu.by/inkluz/index.html
http://omsiid.mspu.by/index.php?view=project
http://tempus2013-16.novsu.ru/



